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2023 : I'année des défs et du renouveau !

<V A LA UNE!
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2023 marque un renouveau pour notre asso-
ciation avec l'arrivée d'une nouvelle Directrice
Générale, Lamia Agius, a qui je souhaite la bien-
venue dans sa nouvelle prise de fonction et le
départ d'Eric Jouan, que je remercie, et & qui
nous souhaitons une épanouissante retraite.

C'est aussi, pour chacun des acteurs de l'asso-
ciation, I'engagement renouvelé de toujours
répondre au mieux aux besoins des per-
sonnes accompagnées. A travers ce nouveau
numéro de la lettre ALC, vous comprendrez
cet effort permanent : en prenant mieux en
compte la paroles des enfants protégés, en
mobilisant la créativité des personnes accom-
pagnées lors d'un défilé, et dans I'accompa-
gnement des hommes et femmes éloignés de
I'emploi avec la renaissance de notre friperie.

Avec votre soutien, ALC est une association en-
core plus ouverte et créative.

Je nous souhaite a tous une année riche de
solidarité !
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DEFIS D'UN DEFILE

Mission réussie pour ALC qui remporte la 1°"
place de cette 6°m édition !

Partons a la

rencontre de Miryana,

conseillere en insertion

professionnelle et artiste ! Depuis de nombreuses années, elle met
son double savoir-faire au service des personnes accompagnées pour
les aider a développer de nouvelles compétences.

« Aujourd'hui je suis conseillére en in-
sertion professionnelle aupres de dif-
férents publics de l'association. Mon
coeur de métier est d'étre costumiére
et décoratrice dans le domaine de
I'événementiel et du spectacle. Afin de
lier les deux, j'ai eu la chance d'animer
de nombreux ateliers couture dans
diverses asociations luttant contre la
précarité, lillettrisme, et en faveur du
développement durable. Chez ALC, les

LE CHIFFRE

ateliers couture ont lieu tous les jeu-
dis. Les maitres mots sont « faire avec,
faire ensemble ». Nous discutons de
ce que chacun veut créer et effec-
tuons les taches collectivement. Les
personnes se motivent entre elles et
s'encouragent. Une véritable syner-
gie de groupe se crée. Quand une
idée imaginée par le groupe prend
vie, l'estime de soi des personnes
qui ont participé au projet remonte.

Elles se rendent compte de ce dont
elles sont capables. C'est un bon dé-
but pour regagner de la confiance
en soi et pour leur future réinser-
tion professionnelle.

Jai oscillé dans mon parcours entre
'humanitaire, le spectacle et le
social. Réussir a réunir ces deux
mondes dans des ateliers constructifs
est un réel plaisir | »

* Retrouvez la suite de l'article en
page 2

personnes ont suivi un

dispositif d’'insertion
professionnelle sur
mesure (AAVA, IAE)

*chiffres 2021



@ MISSION INSERTION

DEFIS D'UN DEFILE (SUITE)

Des petites mains et un savoir-faire exceptionnel

Parmi les ateliers couture que Miryana et
sa collégue Orianne proposent, on trouve
la préparation d'un événement consé-
quent, préparé sur une année entiere qui
mobilise travailleurs sociaux et personnes
accueillies par ALC : « le défi d'un défilé | ».
Cette année, lors de la 62Me &dition, c'est
ALC qui a remporté la 1ére place ! Cette
victoire cest [I'aboutissement d'un tra-
vail intense, et pour les bénéficiaires, la
preuve qu'elles ont réussi a se dépasser,

jusgu’au moment de monter sur scene.

Véritable outil de remise en condition profes-

sionnelle par la créativité et le travail
d'équipe, ce défi consiste a créer une robe

originale uniquement avec des matériaux

@ MISSION PROTECTION

PAROLE DE L'ENFANT

7 N

Priorité a

de récupération en un peu moins d'un an.
Cest un grand projet qui permet aux bé-
néficiaires de se poser un cadre avec
des objectifs.

Il leur donne la possibilité de se projeter,
de mettre en commun leurs savoir-faire
et savoir-étre afin d'atteindre un ob-
jectif dans un temps imparti.

Les créations sont ensuite présentées
lors d'un défilé au théatre Francis Gag
de Nice, en présence d'un jury exigeant.
En plus d'étre bénéfique aux personnes
accompagnées, travailler en collectif per-
met également aux travailleurs sociaux
de mettre en commun leurs compétences,
d'échanger et de trouver des solutions en-

semble.

la parole de I'enfant !

DEFIS D'UN DEFILE

Les personnes accompagnées, ayant
participé au défilé témoignent :

« Nous sommes trées
reconnaissantes a
l'association ALC, et

plus particuliérement

a I'équipe des ateliers
couture sans laquelle
nous n‘aurions jamais * |
pu vivre cette aven-

ture.
Nous sommes fiéres d‘avoir eu le courage de

monter sur scéne, nous ne pensions pas en étre
capables avant. C'est avec beaucoup d’émo-
tions que nous remportons ce 1€ prix!»

La délicate mission des professionnels d’ALC en protection de I'enfance : « Recueillir la parole d’'un enfant est une mission
délicate, exigeante et porteuse d'espoir », comme l'indique Gautier Arnaud-Melchiorre, ancien enfant placé, dans le pré-
ambule de son rapport A (h)auteur d’enfants, remis au secrétaire d’Etat a la Protection de I'enfance de I'époque, Adrien

Taquet, en 2021.
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L

Est-ce qu'on décide trop a la place des en-
fants protégés ? Comment recueillir I'expres-

sion des plus jeunes, voire des tout-petits ?
Est-ce que nous les écoutons suffisamment
et avec la bonne méthode ? Est-ce que
leur parole est vraiment prise en compte,
pendant et aprés laccompagnement ?
Comment faire la part des choses entre
un besoin exprimé par l'enfant, la réali-
té de sa vie quotidienne, et ce qu'un pro-
fessionnel projette de « bon » pour lui ?
Autant de questions que les professionnels
d'ALC, travaillant pour des services de petite
enfance, ou des plus grands, ont souhaité

aborder, d'abord au travers d'une pre-
miére expérimentation des 2020, puis
aujourd’hui au travers d'un projet inno-
vant, financé par I'Etat.

Au ceceur du projet, la parole des enfants.
Ce sont eux qui copiloteront le projet aux
cbtés des professionnels. « Ce qui m'inté-
resse, précise Anne-Claire, cheffe de service,
c'est que ce sont les enfants et les jeunes que
nous avons protégés qui seront les experts
du projet : experts de leur propre vécu dans
nos services de protection de l'enfance ! »
Enfantsetadosaccompagnés,ouenfantsan-
ciennementaccompagnésontété contactés.

« Je vais participer, je vais me débrouiller, c’est
important », a répondu le jeune Manuel.
Importants, en effet, ces premiers ren-
dez-vous, poursuivis pendanttoute ladurée du
projet, qui permettront a chacun de faire en-
tendre leur voix. Avec peut-étre a la clef, peut-

étre, des changements majeurs a apporter ?

« /I est urgent de faire entrer pilus d'affec-
tion et d’écoute au sein des lieux d'accueil »,
comme le note Gautier Arnaud-Melchiorre.

A suivre!
([ J
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@ 2023 : L'ANNEE DU RENOUVEAU

Changement de direction générale pour ALC

Le 20 janvier 2023 au Musée National du Sport, c’'est un moment d’émotion pour les nombreux invités institutionnels et
associatifs et les membres d’ALC. lls saluent et remercient celui qui a été Directeur général de I'association depuis 2009 et
qui prend, aujourd’hui, sa retraite. C'est aussi l'occasion de revenir sur quelques temps forts de son action et d'accueillir

celle qui lui succéde, Lamia Agius.

Monsieur Eric Jouan, pouvez-vous nous
partager des souvenirs qui vous ont
marqué dans profession-
nelle au sein de notre association ?

votre vie

Ma premiére mission fut de gérer la fer-
meture de la plate-forme d'accueil des
demandeurs d'asile et presque dans la
foulée, suite aux réductions de nos finan-
cements, mettre en ceuvre un plan de sau-
vegarde de I'emploi. J'ai pu apprécier, dans
cette situation, de pouvoir m'appuyer sur
des équipes engagées et
Le secteur de I'enfance et de 'adolescence est

responsables.

un sujet complexe, car les besoins ne cessent
d'augmenter, soit par suite d'une fragilisa-
tion croissante des familles (et plus encore
depuis la pandémie), soit également en rai-
son du nombre important de mineurs non
accompagnés arrivant sur notre territoire.
Je me réjouis que pour y faire face et ré-
pondre aux besoins de ces jeunes, nous
ayons signé avec le Département des
Alpes-Maritimes  des conventions sur plu-
sieurs années, appelées CPOM (contrats
pluriannuels  d'objectifs et de moyens).
Au long de ces années durant les-
quels vous avez été Directeur Général,
ALC a connu un réel développement.

Pourriez-vous nous en dire un mot ?

CEREMONIE___

GEFANT EN NETRATE UL TR J0ua

ALC n'a jamais cherché a reprendre des asso-
ciations. En revanche nous avons répondu
présents forsqu’une association cherchait o se
rapprocher de nous pour assurer la pérenni-
té de ses missions. Ce fut le cas, entre autres
en 2012, pour Chrétiens Antibes Solidarité.
Avec ses responsables et ses équipes ce fut
une belle rencontre humaine et un enrichis-
sement mutue/ des pratiques. Nous leur de-
vons aussi d'avoir créé Emplois et Services
06 pour structurer et pérenniser les acti-
vités d'insertion par [lactivité économique,
préoccupation plus que jamais essentielle.
Ensuite cela n'a été encore que du bon-
heur a la rencontre d'autres associations.

Madame Lamia Agius, aprés avoir occu-
pé diverses fonctions au sein d’ALC, vous
aujourd’hui
Au-dela de la prise en charge des dossiers

voici Directrice générale.

en cours, quels sont vos défis pour I'avenir ?

Le monde est en constante évolution. Notre
projet associatif a toujours a cceur d'étre
au plus pres des défis et enjeux qui inté-
ressent notre société. Enjeux sociaux, envi-
ronnementaux, économiques encouragent
chaque jour l'amélioration de nos pratiques
et engagent par Ia-méme notre responsabilité.
instable.

Le contexte économique est

D'une part, Il impacte les ressources, qui
sont plus restreintes et nous imposent de
faire preuve de plus d'agilité et de créa-
tivité pour innover dans notre secteur.

D'autre part, la récession entraine une paupé-
risation de la population et donc une augmen-
tation des besoins sociaux auxquels il nous
faut tenter d'apporter des réponses adaptées.
Avec Je « tout numérique » qui est déja une nou-
velle source d'exclusion, il nous appartient de
participer a la réduction de la fracture nume-
rique mais également, de prévenir et de pro-

téger les plus jeunes des dérives de ces outils.

Ces dernieres années nous avons pris
conscience de [‘ampleur de la destruction
de notre environnement. A présent le temps
nous est compté. L'association s'engage dans
une démarche RSE pour mieux répondre
aux enjeux du développement durable et
de la lutte contre le changement climatique.
Ces défis et enjeux, il nous faudra les rele-
ver ensemble, gouvernance, salariés et per-

sonnes accueillies dans nos établissements.

Merci encore a vous deux, et bonne

chance a chacun dans cette nouvelle
étape de votre parcours personnel !

P.3 La lettre d’ALC ‘A



@] INSERTION PROFESSIONNELLE

La Friperie solidaire fait peau neuve

NOS TEMPS FORTS

Depuis quelques mois, les friperies ont le vent en poupe. Elles attirent un public trés varié, sensible a la consom-
mation responsable, et permet aux personnes aux revenus modestes, de se vétir a moindre colt. Baptisée la «Bou-
ti'K ALC» par les équipes, la friperie solidaire a tout d'une friperie classique : des vétements, accessoires, chaus-
sures et jouets y sont proposés a prix trés réduits. Qu'est-ce qui la différencie d'un autre commerce ? Il s'agit
d'une friperie solidaire ! Les personnes qui y travaillent sont accompagnées par des professionnels pour faci-
liter la réintégration du marché de I'emploi classique, dans le cadre d'un Atelier d’Adaptation a la Vie Active.

Tous ceux qui connaissent la boutique, at-
tendaient sa réouverture avec impatience !

Fermée en septembre 2022 pour des tra-
vaux de rénovation, elle a pu rouvrir ses
portes en décembre 2022. L'occasion pour
les personnes intéressées de venir y trou-
ver de quoi se Vétir pour 'hiver et éventuel-
lement quelques cadeaux pour les fétes.

Dans un nouveau décor chaleureux et
attrayant, les articles proposés sont mis
en valeur afin de contribuer a la satis-
faction de la clientéle. Les stagiaires de
la boutique sont, eux aussi, ravis du ré-
sultat de ces longs travaux, auxquels ils
ont pris part durant plusieurs semaines.
Peinture, rénovation de meubles, tri des
dons... tout le monde a participé a cette ré-
novation. Une véritable fierté pour I'équipe !

VOS DONS
NOS ACTIONS
30€

@j] donnés*

*10€ apres déduction
fiscale

Et nous fournissons des
produits d’hygiéne a une
famille réfugiée de 3
personnes!

Association reconnue d'utilité publique
(RUP) par I'Etat depuis 1921

Nos associations affiliées

P s
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Ouverte a toutes et a tous,

I'équipe des stagiaires ALC vous accueille

a la Boutik’ ALC, 27 rue Paganini a Nice,
du mardi au vendredi de 10h a 17h30.

50€

donnés*

*17€ apres déduction
fiscale

Et nous fournissons un
kit literie a 3 personnes
hébergées en urgence!

II II

Association ALC ¢ Agir pour le lien social
et la citoyenneté

2 avenue du Docteur Emile Roux, 06200
Nice

Tél.: 0493524252

Mail : siege@association-alc.org

ALC Lettre n°44 - Février 2023 - Directrice de publication : Lamia Agius -

Zoom sur la mission n°1 de la Bouti'K ALC
avec Sergine Begoin, Cheffe de service :

« L'objectif des encadrants de la Bouti’K est d'ac-
compagner vers le monde professionnel Jes 12
stogiaires qui animent la friperie. Ponctualité,
travail d'équipe, reprise de confiance en soi,
autonomie... sont des comportements qui nous
semblent basiques mais qui peuvent s‘avérer
difficiles pour les personnes trés éloignées de
l'emploi. De la réception du don jusqu‘a sa vente,
les stagiaires s'activent pour les réceptionner,
les nettoyer, les étiqueter, les disposer, etc. Les
vétements et objets ne correspondant pas aux
critéres de qualité seront redirigés vers d'autres
filiéres de réemploi. Cet acc-
ompagnement, plus ou moins
long, permet a terme, de ré-
apprendre les codes du tra-
vail pour se réinsérer dans de
bonnes conditions. »

*119€
fiscale
Et nous achetons un
ordinateur dans un centre
d’hébergement, pour
permettre aux personnes
poussées a l'exil de
contacter leurs familles !

aprés déduction

Suivez toutes nos actualités sur notre
site internet :
www.association-alc.org

Et sur nos réseaux sociaux

'i @AssociationALC

m @agir-pour-le-lien-social-et-la-citoyenne-
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