
 
 
 

APPEL A CANDIDATURE 
 
L’Association ALC recrute pour le CHRS RESO situé à l’ouest des Alpes Maritimes : 

 

Un Travailleur social (H /F) (réf : 2026/023) 

Titulaire du D.E.E.S ou du D.E.A.S.S. ou DE C.E.S.F  
Dans le cadre d’un contrat à durée déterminée à temps complet de 5 mois  

Poste basé sur la CASA et la CAPG à pourvoir à compter du 01/07/2026 
Rémunération selon CCNT du 15/03/1966 

 
Le CHRS RESO comprend, notamment, 80 places d’insertion dans le diffus sur le territoire de la CAPG et la CASA.  
Ces places permettent d'accompagner des personnes et/ou familles connaissant de graves difficultés en vue de les 
aider à accéder ou recouvrer leur autonomie personnelle ou sociale, en milieu ordinaire ou adapté (logement, 
emploi...).  Le travailleur social propose un accompagnement global, tenant compte des dimensions sociales, 
éducatives et sanitaires, en lien avec les autres professionnels du CHRS (autres services du CHRS et du pôle, CIP, 
infirmière, psychologue) et les partenaires locaux. 

Les missions du Travailleur Social sont les suivantes : 
Le travailleur social accompagne les personnes hébergées et contribue à leur donner les moyens d’être acteurs de 
leur développement et de gagner en autonomie. L’objectif est la réinsertion sociale, notamment par le relogement 
dans les meilleures conditions possibles. Il identifie leurs besoins (physiologiques, psycho-sociaux, existentiels) et 
adapte l’accompagnement à chaque situation. Il va, notamment :  

• Proposer un accompagnement global en articulant l’accompagnement social (santé, hébergement, 
emploi/formation, ouverture des droits, etc.) et l’accompagnement éducatif quotidien (parentalité, budget, 
participation aux frais d’hébergement, etc.) 

• Suivre les dossiers administratifs (SIAO, DALO, CAF, impôts, etc.), 
• Élaborer, suivre et évaluer l’ensemble des document loi 2002-2, en lien avec la cheffe de service et le 

coordinateur, 
• Développer et entretenir un réseau de partenaires répondant aux besoins identifiés, 
• Coordonner les actions avec les partenaires externes (santé, emploi, formation…), 
• Proposer et co-animer des temps collectifs (repas, activités) pour les bénéficiaires, 
• Participer aux réunions institutionnelles, à celles relatives à l’analyses des pratiques professionnelles. 

 

Les compétences requises : 
➢ Titulaire d’un diplôme en travail social et/ou expérience confirmée en accompagnement social ou 

professionnel,  
➢ Compétences et expériences sur les questions liées à l’insertion sociale 
➢ Expérience auprès de personnes en situation de précarité 
➢ Capacité à travailler en équipe et en partenariat, 
➢ Capacité à animer et organiser des temps collectifs, 
➢ Capacité à innover dans des actions expérimentales, 
➢ Maitriser les écrits professionnels et les outils bureautiques, 
➢ Permis B en cours de validité impératif. 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à Mme la Directrice générale, Association ALC – 2, 
Avenue du Dr Emile Roux - 06200 NICE ou par courriel (2026-023) : recrutement@association-alc.org  

mailto:recrutement@association-alc.org

