
              APPEL A CANDIDATURE 
 
Le Pôle Enfance et Adolescence de l’Association ALC recrute pour son service Hébergement : 
 

1 Coordinateur éducatif (H/F), (ref : 2026/029) 
(Titulaire du D.E.E.S ou D.E.E.JE) impératif  

dans le cadre d’un CDD à temps complet 
Poste basé à Nice, à pourvoir immédiatement 

Rémunération selon CCNT du 15/03/2026 – annexe 3 + indemnité de mission 
 

Le Service Hébergement du Pôle Enfance et Adolescence gère une structure d’internat qui accueille 8 adolescents 
de 13 à 16 ans et d’une structure de dispositif de 26 adolescents et jeunes majeurs de 16 à 21 ans en Diffus 
(appartements extérieurs en autonomie). Ce Centre d’hébergement dispose en outre de 2 places de repli. 

Le (la) coordinateur (trice) soutient la cheffe de Service dans ses fonctions éducatives. Il(elle) contribue à 
l’élaboration de la connaissance des jeunes accueillis et de leurs besoins et participe à l’évolution des réponses. 
Il(elle) sera un soutien technique en matière d’admission et d’accompagnement éducatif. Il(elle) sera une référence 
technique pour le suivi des échéances pour chacun des dossiers des jeunes. Il veillera à la qualité des écrits pour 
chacune des situations suivies. Il engagera par ailleurs la dynamique de travail avec les familles en étroite 
collaboration avec la cheffe de service. 

 
Compétences requises : 

 Expérience confirmée en protection de l’enfance notamment en hébergement collectif,  
 Capacité d’écoute, d’observation et d’analyse, 
 Esprit de synthèse, expérience du reporting, 
 Appétence à travailler au quotidien avec des adolescents, 
 Capacité à s’inscrire dans un réseau relationnel et professionnel, 
 Maitrise des techniques d’entretien et de la relation d’aide, 
 Connaissance des politiques départementales en Protection de l’enfance et dispositifs d’insertion, 
 Pratique des outils bureautiques, 
 Capacité de synthèse et de rédaction, 
 Permis B en cours de validité impératif. 

Principales missions :  
 Contribuer à la cohérence, à la continuité et à la qualité du parcours d’accompagnement du jeune.  
 Participer à la gestion de qualité du dossier du jeune.  
 Veiller à la cohérence des pratiques éducatives. 
 Assurer le suivi et l’anticipation de l’ensemble des échéances liées aux mesures des jeunes accompagnés. 
 Garantir le respect des délais : rapports, EI/EIG, notes, projet individualisés, CJM etc… 
 Participer aux différentes instances : réunion d’équipe, temps d’expression des jeunes, etc… 
 Concevoir et mettre en œuvre différents projets éducatifs après validation par la cheffe de service. 

 

Merci d’adresser votre candidature à Mme la Directrice générale, Association ALC – 2, Avenue du Dr E. Roux – 
l’Octogone – 06200 NICE ou par courriel (réf : 2026/029) : recrutement@association-alc.org   
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