Agir pour le Lien social
et la Citoyenneté

APPEL A CANDIDATURE

L’Association ALC recrute pour le CHRS CHORUS du Péle Accompagnement Hébergement Insertion :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) (réf :2026/028)
Titulaire du D.E.A.S.S ou D.E.C.E.S.F. impératif
Dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée
Poste basé a Nice a pourvoirinmédiatement
Rémunération selon CCNT du 15/03/1966 (annexe 3)

Le CHRS CHORUS comprend, notamment, 20 places de stabilisation, réparties dans les structures Soledor et
Villermont (habitats regroupés). Ces places permettent d'accompagner un public tres désocialisé, a la rue depuis de
nombreuses années, présentant souvent un état de santé dégradé et/ou en rupture avec les structures d'accueil
classiques. L'objectif est de permettre un acces ou rétablissement des droits sociaux et médico-sociaux et une
insertion via un logement autonome ou adapté. Le travailleur social propose un accompagnement global, tenant
compte des dimensions sociales, éducatives et sanitaires, en lien avec les autres professionnels du CHRS (infirmiére,
psychologue) et les partenaires locaux.

Les missions sont les suivantes:

» Aller ala rencontre des personnes accueillies : créer un lien de confiance, les informer sur leurs droits et
leurs devoirs, identifier leurs besoins (physiologiques, psycho-sociaux, existentiels) et adapter
I'accompagnement a chaque situation,

» Proposer un accompagnement global en articulant I'accompagnement social (santé, hébergement,

emploifformation, ouverture des droits, etc.) et I'accompagnement éducatif quotidien (hygiene, budget,

place dans le collectif),

Suivre les dossiers administratifs (SIAO, DALO, CAF, imp6ts, etc.),

Elaborer, suivre et évaluer I'ensemble des document loi 2002-2, en lien avec le chef de service,

Développer et entretenir un réseau de partenaires répondant aux besoins identifiés,

Coordonner les actions avec les partenaires externes (santé, emploi, formation...),

Proposer et co-animer des temps collectifs (repas, activités) pour les bénéficiaires,

Participer aux réunions hebdomadaires, analyses de pratique.
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Les compétences requises :

Expérience confirmée en accompagnement social ou professionnel,

Compétences et expériences sur les questions liées a l'urgence sociale et a la grande précarité,
Expérience aupres de personnes avec des conduites addictives (alcool, stupéfiants),

Capacité a travailler en équipe et en partenariat,

Capacité a animer et organiser des temps collectifs,

Capacité a innover dans des actions expérimentales,

Maitriser les écrits professionnels et les outils bureautiques,

Permis B en cours de validité impératif.
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Merci d'adresser votre candidature a Mme la Directrice générale, Association ALC — 2, Avenue du Dr E. Roux —
I'Octogone — 06200 NICE ou par courriel (réf : 2026/028) : recrutement(@association-alc.org
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