Agir pour le Lien social

et la Citoyenneté

APPEL A CANDIDATURE

L’Association ALC recrute pour le centre d’hébergement « Villa Victoria » du P6le Accompagnement Hébergement
Insertion :

1 CHEF DE SERVICE (H/F) (réf :2026/037)
Titulaire du CAFERUIS ou diplome équivalent impératif
Dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée
Rémunération selon CCNT du 15/03/1966 (annexe 6)

Poste basé dans les Alpes Maritimes - a pourvoir immédiatement

Cet établissement (CHRS) d’une capacité d'accueil de 72 places au sein d’un site sécurisé et anonymisé, propose un
accueil de femmes seules ou avec enfants victimes de violences sur orientation du SIAO URGENCE (115).
L’accompagnement des publics, d'une durée de trois a six mois, s'appuie sur un réseau de partenaires intervenant
autour de la question des violences faites aux femmes : Déléguée aux droits des femmes, CIDFF, associations du
territoire, Police, Justice, Centres Hospitaliers, Conseil Départemental, etc.).

Le (la) candidat(e) devra justifier de :

VVVVVYVYVYYVY

Du CAFERUIS ou dipléme équivalent et d'une expérience confirmée sur un poste similaire,

La capacité a manager des équipes pluriprofessionnelles,

Une maitrise des politiques publiques en lien avec les personnes victimes de violences et 'hébergement,
Une bonne capacité d'analyse et d’organisation,

La maitrise de I'outil informatique et rédactionnelle,

Une bonne gestion de l'urgence et des phénomeénes liés a I'emprise et aux violences,

Permis B en cours de validité impératif.

Dans le cadre des projets de |'association, du Pdle et du service et, en collaboration avec I'équipe de direction,
ses missions seront de :
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Encadrer, animer, coordonner et évaluer le travail de I'équipe,

Organiser l'activité sur le site (entrées, sorties, travaux...),

Maintenir et développer une collaboration avec les partenaires,

Veiller et soutenir I'évolution du parcours des personnes accueillies,

Représenter I'établissement dans les différentes instances partenariales,

Accompagner les changements de pratiques et d'organisation nécessaires,

Participer a la gestion administrative et budgétaire du dispositif dans le cadre du CPOM CHRS,
Controler I'application de la reglementation et des regles de sécurité,

Assurer des astreintes par roulement (nuits, week-ends et jours fériés).

Merci d'adresser votre candidature a Mme la Directrice générale - ALC—I'"Octogone - 2, Avenue du Dr E. Roux - 06200
NICE ou par courriel (ref : 2026/037) : recrutement@association-alc.org.



mailto:recrutement@association-alc.org

