
        
APPEL A CANDIDATURE 

 

Pour ses services en AEMO et AEMO renforcé à Nice, le Pôle Enfance et Adolescence recrute :  
 

Des Educateurs spécialisés (H/F) (Ref : 2026/042) 
Educateurs jeunes enfants (H/F) 

Postes à pourvoir immédiatement 
Rémunération selon CCNT du 15/03/1966 – annexe 3 

 

Le Pôle Enfance et Adolescence de l’Association ALC intervient dans le domaine de la Protection de l’Enfance et 
sur l’ensemble du département avec deux services AED/AEMO (mandats administratifs et actions éducatives en 
milieu ouvert) à Mandelieu et Villeneuve-Loubet, un service AEMO à Nice et un service AEMO renforcée basé à Nice 
avec des interventions dans tout le département. 
Ces dispositifs visent à rétablir la place éducative des parents et à renouer les liens familiaux. Les actions menées par 
les professionnels en direction des mineurs destinataires des mesures doivent permettre d’analyser les niveaux de 
danger et aider les parents à retrouver leurs possibilités d’exercer leur autorité parentale sans contrôle. 
 

Principales missions : 
 

• Accompagner le jeune concerné par la mesure au sein de sa famille et lui garantir des conditions d’éducation 
et de vie adaptées à ses besoins fondamentaux, 

• Soutenir la confiance des parents et les accompagner dans le développement de leurs capacités parentales 
pour leur redonner une place effective au travers des actes de la vie quotidienne 

• Coconstruire l’accompagnement avec le jeune, pour lui et avec les membres de la famille en fonction des 
objectifs fixés au démarrage de la mesure,  

• Restituer en réunion d’équipe mais aussi par écrit avec des notes et des rapports, les modalités 
d’accompagnement éducatif, et rendre compte aux services du département et au magistrats de l’avancée de la 
situation 
 

Profil :  
• Vous êtes déjà titulaire du diplôme requis (DEES, DEEJE) ou vous allez l’acquérir cette année, 
• Vous avez une expérience en protection de l’enfance ou vous souhaitez travailler dans ce domaine, 
• Vous avez une aisance à l’écrit et un esprit de synthèse 
• Vous avez une réelle capacité d’écoute et un solide équilibre psychologique vous permettant de créer une 

relation de qualité et de confiance, tout en adoptant une posture éducative et professionnelle cohérente. 
• Vos connaissances des dispositions légales et du code de l’action sociale et des familles sont un atout 
• Votre implication active au sein de l’équipe pluridisciplinaire vous permet d’assurer la cohérence et le sens 

de l’action, d’accepter la remise en question professionnelle et la prise de recul sur les situations. 
• Vous avez une rigueur dans votre organisation pour gérer vos rendez-vous avec les familles 
• Vous êtes titulaire du permis de conduire en cours de validité (permis B impératif) 
• Vous disposez d’une attestation d’honorabilité de moins de 6 mois obligatoire 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à Madame la Directrice générale, Association ALC – 2, 
Avenue du Dr Emile Roux - 06200 NICE ou par courriel (réf : 2026/042) :(recrutement@association-alc.org  
 

mailto:recrutement@association-alc.org

