
 

APPEL A CANDIDATURE 
L’Association ALC recrute pour son dispositif d’accueil des Mineurs Non Accompagnés (M.N.A), à Nice : 
 

               1 CHEF DE SERVICE (H/F) (ref 2026/051),  
Dans le cadre de CDI à temps complet, 

Poste basé à NICE, à pourvoir immédiatement, 
Rémunération selon CCNT du 15/03/1966 (Annexe 6) 

 

 
Ce dispositif consiste à accueillir, dans des appartements en diffus sur le bassin niçois, 62 mineurs isolés de nationalités étrangères. 
Ce dispositif prévoit un accompagnement social global et individualisé ayant pour objectif l’insertion de ces jeunes dans notre pays. 
Les missions s’articulent autour de la protection de ces personnes, l’accès aux droits, à la santé, l’apprentissage de la langue française, 
la formation et l’insertion professionnelle. 
 

Le (la) candidat(e) justifiera de : 

- CAFERUIS ou d’un diplôme de type équivalent, condition impérative, 
- Une expérience d’encadrement confirmée sur une structure d’hébergement similaire, condition impérative,  
- Une expérience significative de l’accompagnement des mineurs, 
- Permis B en cours de validité impératif, 
- Capacité à manager une équipe pluridisciplinaire, 
- Maitrise des dispositifs juridiques et éducatifs en lien avec la Protection de l’Enfance et le droit d’asile, 
- Bonne capacité d’analyse, d’organisation et force de proposition, 
- Maitrise rédactionnelle et de l’outil informatique, 
- Disponibilité personnelle. 

 

Dans le cadre des projets de l’Association et du Pôle, et en collaboration avec l’équipe de direction, ses missions seront de :  

- Assurer des coopérations régulières avec l’ensemble des partenaires du service et du pôle, 
- Maintenir une collaboration étroite avec les services du département dans le cadre des missions du service,   
- Veiller et soutenir la progression constante des services rendus aux adolescents accueillis,  
- Représenter l’établissement dans les différentes instances partenariales, 
- Encadrer, animer, coordonner, évaluer le travail des équipes pluridisciplinaires, 
- Accompagner les changements de pratiques et d’organisation nécessaires, 
- Participer à la gestion administrative et budgétaire du service, 
- Vérifier l’application de la règlementation et des règles de sécurité, 
- Assurer des astreintes ainsi que le remplacement d’un autre cadre de direction selon les besoins,  
- Suivre le Plan d’Amélioration Continue de la Qualité dans le cadre de l’évaluation interne. 

Les candidatures sont à adresser à Madame la Directrice générale, Association ALC – 2, Avenue du Dr E. Roux – 
l’Octogone - 06200 NICE, ou par courriel (202/051) : recrutement@association-alc.org   
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